
2021 学年上海市嘉定区第一中学“西上海”教育奖励基金实施细则 

西上海集团热爱教育、关心教师、情系优秀人才的培育，以集团名义设立上海市嘉定

一中“西上海”教育奖励基金，用于奖励嘉定一中在编在岗的优秀教师（抗疫先锋奖参评

范围为在岗教职工团队）。 

为更好地激励广大教师教书育人、服务育人、管理育人，提高学校教学水平和教育质

量，为学校新一轮发展作出贡献，根据《上海市嘉定区第一中学“西上海”教育奖励条例》

制定 2021学年上海市嘉定区第一中学“西上海”教育奖励基金实施细则。 

一、奖项设置 

1.“西上海”优秀教职工团队奖，奖励总数不超过 12个团队。 

（1）嘉懿学术奖 

（2）嘉懿效能奖 

（3）抗疫先锋奖 

2.“西上海”优秀教师个人奖，奖励总数不超过 30 人。 

（1）嘉懿良师奖 

（2）德育良师奖 

（3）教学良师奖 

二、奖励条件 

（一）“西上海”优秀教职工团队奖励条件 

1.基本条件 

（1）注重政治思想提升、职业道德建设，组织教职工学习教育理论，贯彻党的教育方

针，用先进教育思想指导教育教学实践，树立良好团队风气。 

（2）团队成员有攻坚能力、创新素养，团队具有较强的凝聚力，能够积极承担学校重

大项目和重难点任务，教育教学有成效，为学校新一轮发展作出重大贡献。 

2.并符合下列条件之一的团队，可以申报。 

（1）参加教育行政部门、政府部门组织的班组评比，荣获区级及以上集体荣誉的学科

研修室、学科组等。 

（2）学科教育教学质量优秀，参加区统一测试、高考成绩名列区域前茅。 

（3）学科校本建设成效突出，在市级层面有影响力，在区域内有引领作用。 

（4）在教育行政部门组织的市区两级以上（含区级）学科类竞赛中获得优秀组织奖以

及所指导的学生获奖面广、层次高。 

（5）教研氛围浓厚，组内有区级及以上的主持课题，教师有教改课题，严格实施课题

研究过程，获得区级及以上教研成果奖。注意积累资料，总结经验，推广成果，积极参与校

级以上大型活动。 

（6）组内教师积极参加各级各类教育教学活动和赛事，并获得区级一等奖及以上成绩。 

（7）在教育教学常规检查评估中，成绩名列前茅。 

（8）根据疫情防控要求，在校园封闭管理期间，积极投身抗疫第一线，全程驻扎在校，

服务保障新疆班和返校复学等学校工作正常运转，确保校园安全、工作顺畅，并关心关爱

学生身心健康。 

3.团队内成员有严重违反师德规范者，或有违反工作纪律、因工作失职而造成重大教

育教学事故者，一律不得参与“西上海”优秀教职工团队奖的评选。 

（二）“西上海”优秀教师个人奖励条件 

1.基本条件 



热爱教育事业，爱岗敬业，教书育人，关爱学生，师德高尚，敢于创新，勇挑重担，模

范遵守学校各项规章制度。 

2.并符合下列条件之一的教师，可以申报。 

（1）获区级以上（含区级）优秀班主任、园丁奖等荣誉称号。 

（2）积极参加班主任基本功大赛、各类主题班会课、案例评选和展示活动，并获得区

级一等奖及以上成绩。 

（3）认真做好班级管理和学生教育工作，在班级管理常规考核中成绩排名在年级部前

列。 

（4）积极投入课改教改活动，参加各类教学评选和展示活动，并获得区级一等奖及以

上成绩。 

（5）在课堂教学活动中努力探索实践，形成符合教育教学规律的风格和特色，教学质

量优秀，在区统一测试、高考中，任教学科成绩在同类型班级中名列前茅、进步显著。 

3.若有严重违反师德规范者，或有违反工作纪律、因工作失职而造成重大教育教学事

故者，一律不得参与“西上海”优秀教师个人奖的评选。 

4.在同一年的“西上海”优秀教师的评选中，德育条线（德育良师奖）和教学条线（教

学良师奖）的获奖者不得重复。 

5.师德高尚，德育教学两个条线皆有突出成效者，则评定为嘉懿良师奖。 

三、评选办法 

（一）“西上海”优秀团队奖评选办法。 

1.7月 12日，公布《2021学年上海市嘉定区第一中学“西上海”教育奖励基金实施细

则》。 

2.评选采用推荐与自荐相结合的办法。7月 27日前，符合条件的团队负责人（研修室

主持人、学科主任、抗疫团队责任人）可以向课程发展部或年级部、行政服务部自荐。 

3.7月 27日前，课程发展部、各年级部和行政服务部，在充分听取群众意见的基础上，

依据“西上海”优秀教职工团队奖励条件提名，并将推荐表交给党务办公室汇总。 

4.8 月 3 日前，召开“西上海”教育奖励委员会会议，讨论决定“西上海”优秀教职

工团队奖拟奖励名单。 

5.8 月 10 日前，召开党总支扩大会议，确定“西上海”优秀教职工团队奖奖励名单。 

6.8月 17日前，校园网公布奖励名单。 

7.9月，结合教师节庆祝进行表彰。 

（二）“西上海”优秀教师个人奖评选办法 

1.7月 12日，公布《2021学年上海市嘉定区第一中学“西上海”教育奖励基金实施细

则》。 

2.评选采用推荐与自荐相结合的办法。7月 27日前，符合条件的教师可以向教师发展

部、学生发展部或年级部自荐。 

3.7月 27日前，教师发展部、学生发展部和各年级部，在充分听取群众意见的基础上，

依据“西上海”优秀教师个人奖励条件提名，并将推荐表交给党总支汇总。 

4.8 月 3 日前，召开“西上海”教育奖励委员会会议，讨论决定“西上海”优秀教师

个人奖拟奖励名单。 

5.8月 10日前，召开党总支扩大会议，确定“西上海”优秀教师个人奖奖励名单。 

6.8月 17日前，校园网公布奖励名单。 

7.9月，结合教师节活动进行表彰。 

四、其他事项 



1.各项评选以 2021 学年（2021年 7月-2022 年 7月）聘用以及工作实际情况为准。各

奖项的确定以获奖证书或获奖通报的时间为准，时间范围为 2021年 7月-2022年 7月。在

评选过程中，同等条件的情况下，则参考 2020学年工作实绩和获奖情况。 

2.2022年 8月，确定奖励名单，向嘉定区教育奖励基金会递交用款申请，并向嘉定区

教育局备案。 

3.制定 2022 年基金使用明细帐一式五份，一份交西上海集团，一份交区教育局备案，

一份交区教育奖励基金会留存，一份理事会留存，一份交学校档案室长期保存。 

4.在两年之内，同一团队在同一类型的“西上海”教育教学优秀团队的评选中原则上

不予重复。在两年之内，同一教师在同一条线的“西上海”教育教学优秀教师的评选中原

则上不予重复。特别优秀的可以突破。 

5.本方案中未尽事宜，经过学校“西上海”教育奖励基金理事会讨论通过确定。 

 

附件 1 2021学年上海市嘉定区第一中学“西上海”优秀教职工团队推（自）荐表 

附件 2 2021学年上海市嘉定区第一中学“西上海”优秀教师个人推（自）荐表 

 

 

西上海教育奖励委员会 

2022年 7月 12日 


