
上海市嘉定一中工会第六次

会员代表大会（换届选举工作）方案

根据《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》的规定，

结合本校工作实际，制定此方案：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习党

的十九大和中国工会十七大精神，认真贯彻《中华人民共和国工

会法》和《中国工会章程》，依据《工会基层组织选举工作条例》

和《基层工会选举办法》，在学校党组织的领导下，尊重广大教

职工意愿，充分发扬民主，依法、规范、有序地组织实施工会换

届选举工作，富有成效地开创我校工会工作新局面，进一步团结

和带领广大教职员工同心同德，聚焦学校品质提升，推进学校教

育创新发展。

二、组织领导

在学校党总支的领导下，由第五届工会委员会的相关成员和

学校相关领导、教职工代表组成换届选举筹备小组，组长：庄珠

凤，副组长：肖坚刚，组员：李沧江、黄秋龙、陈丽华、侯旭东、

倪超、鞠婷、王建玉、崔璐、薛华。筹备小组负责制订换届选举

工作的实施方案、宣传发动及选举等工作。

三、主要议程

1、审议和通过工会第五届委员会工作报告、经费审查工作

报告。



2、直接选举产生工会第六届委员会和工会主席。

3、同步选举产生工会第六届经费审查委员会和女教职工委

员会及其主任。

四、代表名额、条件及产生办法

1、代表名额

根据有关规定的精神，拟定代表 56 名。其中：

语文工会小组 8 人 数学工会小组 8 人

英语工会小组 9 人 理化工会小组 8 人

综合一工会小组 9 人 综合二工会小组 6 人

总务教务工会小组 8 人

2、代表条件

1）坚持四项基本原则，具备良好的思想道德素质，乐于奉献；

2）有一定的参政议政能力,体现群众性、广泛性和先进性；

3）认真履行岗位职责，热心社会活动和群众工作；

4）三年任期内不涉及退休。

3、代表产生的办法

1）学校党政工主要负责人原则上应选为代表，其代表名额分配

到相应的选举单位，直接参加选举。

2）各工会小组按分配的代表名额，由会员采用无记名投票方式

直接选举产生。

3）由筹备小组进行资格审定。



五、新一届工会组织机构设置、职数及任职条件

1、按照有关规定，新一届工会委员会确定由 7名委员组成，

正式候选人 8 名，实行差额选举。其中设工会主席一名，工会副

主席一名，实行等额选举。新一届工会同步选举经费审查委员会

和女职工委员会，各设委员 3 名，其中设主任各 1 名，实行等额

选举。

2、工会委员会委员的条件

1）本单位在编在岗的工会会员

2）拥护党的路线、方针政策，坚持四项基本原则，遵守国

家法律、法规，具有良好的师德风范，在工作中成绩显著；

3）热心工会工作，甘于奉献、清正廉洁，关心群众疾苦，

善于倾听群众意见，积极维护职工合法权益，热心为职工群众办

实事，在群众中有一定威信，受到职工群众信任和拥护。

4）具有一定的社会经验和参政、议事的能力；

3、工会主席的条件

（1）思想品质好，事业心强，工作勤奋，求真务实；

（2）深入实际，联系群众，代表教职工的利益，及时反映

教职工的意见和呼声，善于组织教职工参与民主管理、民主监督，

协调能力强；

（3）具有一定的管理能力，具有驾驭全局和处理问题的能

力，工作能力得到行政及教职工的一致认可。

4、经费审查委员会委员的条件



（1）了解工会财务和工会审计业务；

（2）了解国家的财政政策和相关规定；

（3）其他条件与工会委员条件基本相同。

5、女职工委员会委员的条件

（1） 能广泛团结女职工，深受女教职工信赖；

（2 ）具有一定的文化水平和社会参与意识，热爱妇女工作，

善于反映女职工群众的意见和要求，充分代表女教职工的意愿；

（3）其他条件与工会委员条件基本相同。

六、工会主席及“三委”候选人产生的办法

1、根据《上海市总工会关于进一步推进基层工会主席直接

选举工作的意见》精神，新一届工会主席和工会委员会委员采用

全体工会会员公开推荐候选人并直接选举的方式产生。公开推荐

候选人的具体操作过程如下：

1）召开会员推荐会，宣传、学习工会主席、工会委员任职

条件，尽可能减少会员公开推荐时的盲目性和随意性。下发新一

届工会委员会委员候选人及主席候选人《推荐表》，进行会员公

开推荐（包括自我推荐）。

2）工会换届选举工作筹备小组根据主席、委员的任职条件、

职数，对会员公开推荐出的人员根据得票数和任职资格进行筛选。

3）工会换届选举工作筹备小组经过筛选，确定候选人建议

名单，报请学校党总支审定同意后，列为候选人初步人选，报上

级工会同意后进行公示。公示期内无异议，确定为正式候选人，



提交会员代表大会表决通过后依法进行选举。

2、根据民主集中制原则，经费审查委员会和女职工委员会

候选人初步人选由工会换届选举工作筹备小组提名；主任候选人

初步人选由工会换届选举工作筹备小组与学校党总支协商后产

生。上述候选人初步人选（其中主任候选人初步人选需报上级工

会同意）进行公示。公示期内无异议，确定为正式候选人，提交

会员代表大会表决通过后依法进行选举。

七、具体工作日程安排：

时间与阶段 具体内容安排

2020 年

10月19日—10月26日

（宣传启动）

1召开班子会议、工会委员会会议，成立换届选举工作

筹备小组，做好换届准备工作。

2、制定工作方案，公布新一届委员会委员、主席任职

条件、候选人推荐方法。

3、召开工会组长会议，各工会小组按分配的代表名额，

由会员采用无记名投票产生代表人选。

2020 年

10月27日—11月10日

（民主推荐）

1、新一届工会委员会委员、工会主席候选人初步人选

采用全体工会会员公开推荐的方式产生。

2、推荐过程中，要考虑年龄结构、条线教职工等因素。

2020 年

11 月 11 日-11 月 30 日

（考察公示）

1、组织汇总、公示、党总支和上级工会考察审核。

2、结合各方面推荐情况，听取群众意见，把思想素质

好、工作能力强、群众威信高的候选人确立为新一届工

会主席和工会委员会委员候选人。

3、工会委员会委员候选人 8名（含正副主席）；经费审

查委员会委员候选人 3名；女教职工委员会委员候选人

3名。



2020 年

12 月上旬

（大会选举）

1、召开会员代会大会进行选举

2、直接选举产生新一届工会主席、工会委员会委员以

及经费审查委员会委员、女教职工委员会委员及其主

任。

2020 年

12 月中下旬

（请示批复）

1、接受上级工会组织的监督指导。

2、选举结果请求上级工会批复。

八、工作要求：

1、按章办事。在区教育工会和学校党总支的统一指导和领

导下，严格按照《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》

规定的程序进行。

2、全员参与。全体工会会员要以主人翁的姿态、高度负责

的精神，参与到本次换届选举工作中去，并以此检验自身参政、

议政的能力。

3、严肃纪律。严格按照相关规定，认真做好组织工作，严

禁贿选、拉票、恶意干扰甚至破坏选举、阻碍他人正常行使推荐

权、选举权等行为，确保选举工作的公正、合法。

嘉定一中工会第六次会员代表大会筹备小组

2020 年 10 月 21 日


